






























Anlage 7

Vergütungstabelle P 2022
Gültig vom 01. April 2022 bis zum 31. März 2023

Gruppe 1 2 3 4 5 6

P 16    -      4.131,58 4.276,42 4.744,10 5.289,26 5.529,74

P 15    -      4.042,85 4.175,39 4.506,78 4.903,37 5.054,83

P 14    -      3.945,03 4.074,39 4.397,75 4.837,09 4.917,26

P 13    -      3.847,24 3.973,38 4.288,71 4.516,40 4.575,19

P 12    -      3.651,59 3.771,33 4.070,64 4.254,50 4.340,02

P 11    -      3.455,98 3.569,30 3.852,57 4.040,70 4.126,23

P10    -      3.262,18 3.367,59 3.666,57 3.810,88 3.901,74

P 9    -      3.104,04 3.262,18 3.367,59 3.570,35 3.655,87

P 8    -      2.859,76 2.996,84 3.172,56 3.314,49 3.513,02

P 7    -      2.697,82 2.859,76 3.108,95 3.233,51 3.361,84

P 6 2.275,53 2.423,91 2.573,26 2.890,93 2.971,90 3.121,37

P 5 2.186,20 2.389,07 2.448,69 2.548,34 2.623,09 2.798,72
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Anlage 8

Vergütungstabelle S 2022
Gültig vom 01. April 2022 bis zum 31. März 2023

Gruppe 1 2 3 4 5 6

S 18 3.703,72 3.802,77 4.293,48 4.661,48 5.213,50 5.550,84

S 17 3.400,53 3.649,45 4.048,12 4.293,48 4.784,15 5.072,43

S 16 3.327,15 3.569,72 3.839,58 4.170,79 4.538,80 4.759,62

S 15 3.203,12 3.434,75 3.680,13 3.962,27 4.416,15 4.612,40

S 14 3.170,75 3.399,54 3.672,20 3.949,55 4.256,25 4.470,91

S 13 3.092,22 3.315,14 3.618,78 3.864,10 4.170,79 4.324,13

S 12 3.083,60 3.305,90 3.596,84 3.854,44 4.173,40 4.308,33

S 11b 3.040,41 3.259,54 3.413,49 3.806,05 4.112,72 4.296,73

S 11a 2.982,80 3.197,71 3.350,37 3.741,46 4.048,12 4.232,13

S 10 2.779,60 3.061,98 3.203,17 3.625,07 3.969,14 4.251,76

S 9 2.755,98 2.954,29 3.186,03 3.524,97 3.845,43 4.091,11

S 8b 2.755,98 2.954,29 3.186,03 3.524,97 3.845,43 4.091,11

S 8a 2.697,08 2.891,07 3.091,23 3.280,86 3.466,23 3.661,16

S 7 2.627,10 2.815,97 3.003,91 3.191,81 3.332,77 3.545,18

S 4 2.512,18 2.692,65 2.857,09 2.968,67 3.074,38 3.239,06

S 3 2.366,62 2.536,43 2.694,40 2.839,46 2.905,83 2.985,11

S 2 2.187,19 2.291,20 2.368,14 2.451,69 2.545,64 2.639,62
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Anlage 9

Vergütungstabelle EG 2022
Gültig vom 01. April 2022 bis zum 31. März 2023

Gruppe 1 2 3 4 5 6

15 4.615,70 4.929,56 5.279,67 5.757,62 6.249,27 6.572,73

14 4.179,54 4.463,75 4.834,90 5.246,77 5.705,89 6.035,49

13 3.852,45 4.163,94 4.518,52 4.903,51 5.356,52 5.602,36

12 3.452,68 3.811,10 4.229,97 4.694,73 5.240,08 5.498,84

11 3.332,39 3.662,04 3.971,81 4.307,87 4.767,82 5.026,59

10 3.212,88 3.471,17 3.764,81 4.083,26 4.437,89 4.554,33

9c 3.119,14 3.349,56 3.600,14 3.870,15 4.160,41 4.368,49

9b 2.926,46 3.142,44 3.277,96 3.679,03 3.916,69 4.191,98

9a 2.823,63 3.009,68 3.190,75 3.593,57 3.684,70 3.917,40

8 2.677,54 2.856,43 2.980,35 3.104,05 3.236,73 3.300,54

7 2.515,16 2.721,27 2.844,05 2.967,96 3.084,82 3.147,58

6 2.468,77 2.638,39 2.757,33 2.875,04 2.990,64 3.049,53

5 2.370,19 2.534,73 2.645,86 2.763,54 2.872,90 2.929,42

4 2.259,99 2.426,49 2.566,19 2.653,16 2.740,12 2.791,04

3 2.225,17 2.404,23 2.447,80 2.547,41 2.622,15 2.690,61

2 2.062,79 2.244,00 2.287,94 2.350,65 2.488,47 2.632,65

1    -      1.854,28 1.884,95 1.923,31 1.959,07 2.051,11
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Anlage 10

Vergütungstabelle P 2023
Gültig vom 01. April 2023 bis zum 29. Februar 2024

Gruppe 1 2 3 4 5 6

P 16    -      4.266,31 4.415,87 4.898,80 5.461,74 5.710,06

P 15    -      4.174,68 4.311,55 4.653,74 5.063,26 5.219,66

P 14    -      4.073,68 4.207,25 4.541,15 4.994,82 5.077,61

P 13    -      3.972,69 4.102,95 4.428,56 4.663,67 4.724,38

P 12    -      3.770,66 3.894,31 4.203,38 4.393,24 4.481,54

P 11    -      3.568,68 3.685,69 3.978,20 4.172,47 4.260,78

P10    -      3.368,56 3.477,40 3.786,13 3.935,15 4.028,97

P 9    -      3.205,26 3.368,56 3.477,40 3.686,78 3.775,08

P 8    -      2.953,02 3.094,56 3.276,02 3.422,57 3.627,58

P 7    -      2.785,79 2.953,02 3.210,33 3.338,96 3.471,46

P 6 2.349,73 2.502,95 2.657,17 2.985,19 3.068,81 3.223,15

P 5 2.257,49 2.466,97 2.528,54 2.631,43 2.708,63 2.889,99
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Anlage 11

Vergütungstabelle S 2023
Gültig vom 01. April 2023 bis zum 29. Februar 2024

Gruppe 1 2 3 4 5 6

S 18 3.824,49 3.926,78 4.433,49 4.813,49 5.383,51 5.731,84

S 17 3.511,42 3.768,45 4.180,12 4.433,49 4.940,15 5.237,83

S 16 3.435,65 3.686,12 3.964,79 4.306,80 4.686,81 4.914,83

S 15 3.307,57 3.546,75 3.800,13 4.091,47 4.560,15 4.762,81

S 14 3.274,15 3.510,39 3.791,94 4.078,34 4.395,04 4.616,71

S 13 3.193,05 3.423,24 3.736,79 3.990,10 4.306,80 4.465,13

S 12 3.184,15 3.413,70 3.714,13 3.980,13 4.309,49 4.448,82

S 11b 3.139,55 3.365,83 3.524,80 3.930,16 4.246,83 4.436,84

S 11a 3.080,06 3.301,98 3.459,62 3.863,46 4.180,12 4.370,13

S 10 2.870,24 3.161,83 3.307,62 3.743,28 4.098,57 4.390,41

S 9 2.845,85 3.050,62 3.289,93 3.639,92 3.970,83 4.224,52

S 8b 2.845,85 3.050,62 3.289,93 3.639,92 3.970,83 4.224,52

S 8a 2.785,03 2.985,35 3.192,03 3.387,84 3.579,26 3.780,54

S 7 2.712,76 2.907,80 3.101,86 3.295,89 3.441,45 3.660,79

S 4 2.594,10 2.780,45 2.950,25 3.065,48 3.174,63 3.344,68

S 3 2.443,79 2.619,14 2.782,27 2.932,05 3.000,58 3.082,45

S 2 2.258,51 2.365,92 2.445,37 2.531,64 2.628,65 2.725,69
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Anlage 12

Vergütungstabelle EG 2023
Gültig vom 01. April 2023 bis zum 29. Februar 2024

Gruppe 1 2 3 4 5 6

15 4.766,21 5.090,31 5.451,83 5.945,37 6.453,06 6.787,06

14 4.315,83 4.609,31 4.992,56 5.417,86 5.891,95 6.232,29

13 3.978,08 4.299,72 4.665,87 5.063,41 5.531,19 5.785,04

12 3.565,26 3.935,38 4.367,90 4.847,82 5.410,95 5.678,15

11 3.441,05 3.781,46 4.101,32 4.448,35 4.923,29 5.190,51

10 3.317,65 3.584,36 3.887,57 4.216,41 4.582,60 4.702,84

9c 3.220,85 3.458,79 3.717,54 3.996,36 4.296,08 4.510,94

9b 3.021,89 3.244,92 3.384,85 3.799,00 4.044,41 4.328,68

9a 2.915,70 3.107,82 3.294,80 3.710,75 3.804,85 4.045,14

8 2.764,85 2.949,58 3.077,53 3.205,27 3.342,28 3.408,16

7 2.597,18 2.810,01 2.936,79 3.064,74 3.185,42 3.250,22

6 2.549,28 2.724,43 2.847,25 2.968,79 3.088,17 3.148,97

5 2.447,48 2.617,38 2.732,13 2.853,66 2.966,58 3.024,94

4 2.333,68 2.505,62 2.649,87 2.739,68 2.829,47 2.882,05

3 2.297,73 2.482,63 2.527,62 2.630,47 2.707,65 2.778,35

2 2.130,05 2.317,17 2.362,55 2.427,30 2.569,62 2.718,50

1                -    2.087,04 2.087,04 2.087,04 2.087,04 2.118,00
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Anlage 13

Vergütungstabelle P 2024
Gültig ab 01. März 2024

Gruppe 1 2 3 4 5 6

P 16 0,00 4.701,41 4.859,19 5.368,68 5.962,59 6.224,56

P 15 0,00 4.604,74 4.749,14 5.110,15 5.542,20 5.707,19

P 14 0,00 4.498,17 4.639,10 4.991,37 5.469,99 5.557,33

P 13 0,00 4.391,64 4.529,06 4.872,58 5.120,62 5.184,67

P 12 0,00 4.178,50 4.308,94 4.635,01 4.835,32 4.928,48

P 11 0,00 3.965,40 4.088,85 4.397,46 4.602,40 4.695,57

P10 0,00 3.754,28 3.869,10 4.194,82 4.352,03 4.451,02

P 9 0,00 3.582,00 3.754,28 3.869,10 4.090,01 4.183,16

P 8 0,00 3.315,88 3.465,21 3.656,65 3.811,27 4.027,54

P 7 0,00 3.139,46 3.315,88 3.587,34 3.723,05 3.862,84

P 6 2.679,42 2.841,06 3.003,77 3.349,83 3.438,05 3.600,87

P 5 2.582,10 2.803,10 2.868,06 2.976,62 3.058,06 3.249,38
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Anlage 14

Vergütungstabelle S 2024
Gültig ab 01. März 2024

Gruppe 1 2 3 4 5 6

S 18 4.235,29 4.343,20 4.877,78 5.278,68 5.880,05 6.247,54

S 17 3.904,99 4.176,16 4.610,48 4.877,78 5.412,31 5.726,36

S 16 3.825,06 4.089,31 4.383,30 4.744,12 5.145,03 5.385,59

S 15 3.689,93 3.942,27 4.209,59 4.516,95 5.011,41 5.225,21

S 14 3.654,68 3.903,91 4.200,95 4.503,10 4.837,22 5.071,07

S 13 3.569,12 3.811,97 4.142,76 4.410,01 4.744,12 4.911,17

S 12 3.559,74 3.801,91 4.118,86 4.399,49 4.746,96 4.893,95

S 11b 3.512,67 3.751,40 3.919,12 4.346,77 4.680,86 4.881,32

S 11a 3.449,92 3.684,04 3.850,35 4.276,40 4.610,48 4.810,94

S 10 3.228,55 3.536,18 3.689,99 4.149,61 4.524,44 4.832,33

S 9 3.202,82 3.418,85 3.671,32 4.040,56 4.389,67 4.657,32

S 8b 3.202,82 3.418,85 3.671,32 4.040,56 4.389,67 4.657,32

S 8a 3.138,66 3.349,99 3.568,04 3.774,63 3.976,57 4.188,92

S 7 3.062,41 3.268,18 3.472,92 3.677,61 3.831,18 4.062,58

S 4 2.937,22 3.133,82 3.312,96 3.434,54 3.549,68 3.729,09

S 3 2.778,65 2.963,64 3.135,74 3.293,76 3.366,07 3.452,43

S 2 2.583,18 2.696,49 2.780,31 2.871,33 2.973,68 3.076,05
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Anlage 15

Vergütungstabelle EG 2024
Gültig ab 01. März 2024

Gruppe 1 2 3 4 5 6

15 5.228,80 5.570,72 5.952,13 6.472,82 7.008,43 7.360,79

14 4.753,65 5.063,26 5.467,60 5.916,30 6.416,45 6.775,52

13 4.397,32 4.736,65 5.122,94 5.542,34 6.035,85 6.303,67

12 3.961,80 4.352,27 4.808,59 5.314,90 5.909,01 6.190,90

11 3.830,76 4.189,89 4.527,34 4.893,46 5.394,52 5.676,43

10 3.700,56 3.981,95 4.301,84 4.648,77 5.035,10 5.161,95

9c 3.598,45 3.849,48 4.122,46 4.416,61 4.732,81 4.959,49

9b 3.388,55 3.623,83 3.771,47 4.208,40 4.467,30 4.767,20

9a 3.276,51 3.479,20 3.676,46 4.115,29 4.214,57 4.468,07

8 3.117,37 3.312,26 3.447,25 3.582,01 3.726,56 3.796,06

7 2.940,47 3.165,00 3.298,76 3.433,75 3.561,07 3.629,43

6 2.889,94 3.074,72 3.204,29 3.332,52 3.458,47 3.522,62

5 2.782,54 2.961,79 3.082,85 3.211,06 3.330,20 3.391,77

4 2.662,49 2.843,87 2.996,06 3.090,81 3.185,54 3.241,02

3 2.624,56 2.819,62 2.867,09 2.975,60 3.057,02 3.131,61

2 2.453,05 2.645,07 2.692,94 2.761,25 2.911,40 3.068,47

1 0,00 2.237,74 2.269,42 2.309,02 2.345,95 2.441,00
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