Uberleitungstarifvertrag vom 23. Oktober
2019
far
nichtarztliche Beschaftigte der Bodden-
Kliniken
Ribnitz-Damgarten GmbH

zwischen der

Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH,
vertreten durch die Geschaftsfihrung,
Sandhufe 2, 18311 Ribnitz-Damgarten

- nachfolgend auch Bodden-Kliniken genannt -
und der

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesleitung Nord
HuixstraBe 1, 23552 Lubeck

- nachfolgend auch ver.di genannt -

§1 Geltungsbereich

(1) Dieser Uberleitungstarifvertrag gilt fir diejenigen nicht-arztlichen Beschéftigten*, deren
Arbeitsverhéltnis mit den Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten vor dem 1. April 2020 be-
standen hat und die unter § 1 des Haustarifvertrages fur nichtarztliche Beschaftigte zwi-
schen der Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH und der Gewerkschaft ver.di (im
Folgenden: ,Haustarifvertrag®) fallen, der mit Wirkung zum 1. April 2020 in Kraft tritt. Im
Folgenden werden diese Beschéftigten ,Bestandsbeschéftigte” genannt.

(2) Die Bestimmungen des Haustarifvertrages finden auf die Bestandsbeschaftigten Anwen-
dung, soweit dieser Uberleitungstarifverirag keine abweichenden Regelungen trifft.

§2 Ersetzung des bisherigen Uberleitungstarifvertrages

Dieser Uberleitungstarifvertrag ersetzt den Uberleitungstarifvertrag vom 31.Januar 2012
in der durch Anderungstarifvertrag aktuell geltenden Fassung mit Wirkung zum 31.Marz
2020. Damit entfallen zum 31.Marz 2020 die sich aus dem Uberleitungstarifvertrag vom
31.Januar 2012 ergebenden Anspriche auf die dort geregelten Besitzstandszulagen

*Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit erfolgt in diesem Tarifvertrag keine geschlechtsneutrale Differenzierung son-
dern wird ausschlieBlich die ménnliche Form verwendet.



(Entgelt- und familienbezogene Besitzstandszulagen), die erhéhte Zuwendung, den AZV-
Tag und den Besitzstands-Urlaubsanspruch. Die dortigen Regelungen zum Bewahrungs-
aufstieg entfallen ebenfalls.

§3 Uberleitung

Die Bestandsbeschéftigten werden zum 1. April 2020 geméaR den nachfolgenden §§ 4 bis 6 in den
am 01.04.2020 in Kraft tretenden Haustarifvertrag Ubergeleitet.

§4 Eingruppierung und Einstufung; Tabellenentgelt

(1) Die Bestandsbeschéftigten sind unter Berlcksichtigung ihrer Beschaftigungszeiten am
01.04.2020 bei den Bodden-Kiiniken nach § 12 Abs. 1 und 2 TV8D i.V.m. der Anlage 1
zum TVéD (Entgeltordnung) und §§ 16 und 17 TV&D BT-K einzugruppieren und einzustu-
fen. Hierbei werden, wenn die Bestandsbeschéftigten am 01.04.2020 weniger als 15 Jah-
re ununterbrochen bei den Bodden-Kliniken beschéftigt sein werden, Vorbeschéftigungs-
zeiten als Zeiten einschlagiger Berufserfahrung nach § 16 Abs. 2 Satze 1 und 2 TVD be-
ricksichtigt. Vorbeschéaftigungszeiten sind solche Zeiten, die zur Eingruppierung und Ein-
stufung nach dem Manteltarifvertrag vom 31.01.2012 herangezogen und dokumentiert
wurden.

(2) Das nach Eingruppierung und Einstufung der Bestandsbeschaftigten nach MaBgabe der
vorstehenden Absatze ab dem 01. April 2020 geschuldete Tabellenentgelt ergibt sich aus
den Anlagen 1 bis 3 des Haustarifvertrages.

Protokollnotiz zu § 4 Abs. 1 Uberleitungstarifvertrag

Zur Veranschaulichung der Einstufung der Bestandsbeschéftigten unter besonderer Beriicksichtigung der Vorbeschéfti-
gungszeiten als Zeiten einschlagiger Berufserfahrung nach § 16 Abs. 2 Satze 1 und 2 TV4D werden die nachfolgende
Beispiele fiir eine Bestandsbeschaftigte, die weniger als 15 Jahre bei den Bodden-Kliniken beschaftigt ist, gebildet:

Die Bestandsbeschaftigte ist zum 31.03.2020 seit 8 Jahren bei den Bodden-Kliniken beschaftigt (Einstellung am
01.04.2012).

Variante 1: Bei ihrer Einstellung wurden keine Vorbeschaftigungszeiten beriicksichtigt. Einstufung nach § 4 Abs. 1 Uber-
leitungstarifvertrag i.V.m. § 16 Abs. 1 bis 3 TV6D: Stufe 4.

Variante 2: Bei ihrer Einstellung wurden Vorbeschaftigungszeiten im Umfang von 2 Jahren berticksichtigt. Einstufung nach
§ 4 Abs. 1 Uberleitungstarifvertrag i.V.m. § 16 Abs. 1 bis 3 TVSD: Stufe 4.

Variante 3: Bei ihrer Einstellung wurden Vorbeschaftigungszeiten im Umfang von 10 Jahren berlicksichtigt. Einstufung
nach § 4 Abs. 1 Uberleitungstarifvertrag i.V.m. § 16 Abs. 1 bis 3 TV4D: Stufe 5.

§5 Vergleichsentgelt

(1) 'Fir die Bestandsbeschéftigten ist ein Vergleichsentgelt zu ermittein. 2Dieses ist die
Summe aus

e der Vergutung, die dem Bestandsbeschéaftigten im Oktober 2019 zugestanden
hat. Fir Bestandsbeschéftigte, die nicht fur alle Tage im Oktober 2019 oder
fur keinen Tag dieses Monats Bezlge erhalten haben, wird das Vergleichs-
entgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle Tage dieses Monats Bezlige erhal-
ten. Bestandsbeschaftigte, die langer als sechs Monate ohne Bezuge beur-
laubt gewesen sind oder deren Arbeitsverhéltnis aus einem anderen Grund
geruht hat, erhalten die Vergltung der Stufe, die fir sie vor der Beurlaubung
oder dem Ruhen des Arbeitsverhaltnisses maBBgebend war. Satz 3 gilt nicht
fur eine Kinderbetreuung von bis zu drei Jahren fir jedes Kind;
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e der gegebenenfalls im Oktober 2019 abgerechneten Entgelt-
Besitzstandszulage aus § 4 des mit diesem Tarifvertrag abgelésten Uberlei-
tungstarifvertrages vom 31. Januar 2012;

» der gegebenenfalls im Oktober 2019 abgerechneten familienbezogenen Be-
sitzstandszulage (ehemalige Anspriiche auf familienbezogenen Ortszuschlag
bzw. Sozialzuschlag) aus § 5 des mit diesem Tarifvertrag abgelésten Uberlei-
tungstarifvertrag vom 31. Januar 2012.

2) Far den Fall, dass der Bestandsbeschaftigte im Oktober 2019 abweichend von der Sys-
tematik des Manteltarifvertrages fir die Beschéftigten der Bodden-Kliniken vom 31. Janu-
ar 2012 eine Festvergitung erhalt, besteht das Vergleichsentgelt aus dieser Festvergii-
tung und gegebenenfalls der personlichen, nicht funktions- oder tatigkeitsbezogenen Zu-
lage.

(3) 'Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleich-
baren Vollzeitbeschaftigten bestimmt.

§ 6 Besitzstandszulage

(1) ' Liegt das Tabellenentgelt (§ 4) unter dem Vergleichsentgelt (§ 5), wird die Differenz zum
Vergleichsentgelt als Besitzstandszulage gezahlt. Die Besitzstandszulage nimmt nicht an
kunftigen Entgeltsteigerungen teil. Im Falle von Hoherstufungen wird die Besitzstandszu-
lage auf die hierdurch erhéhte Vergiitung solange voll angerechnet, bis die Besitzstands-
zulage vollstandig aufgezehrt ist.

(2) Teilzeitbeschaftigte, die Anspruch auf eine Besitzstandszulage haben, erhalten diese an-
teilig, gemessen an ihrem Anteil an der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit eines
Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1 b TV8D, Tarifgebiet Ost).

(3) Bei Anderung des Beschaftigungsumfanges nach dem 01.04.2020 wird die Besitzstands-
zulage entsprechend des Anderungsumfanges angepasst.

§ 7 Einmalzahlung

(1) Bestandsbeschéaftigte erhalten mit der Entgeltabrechnung fir den Monat April 2020 eine
Einmalzahlung.

2) Die Héhe der Einmalzahlung ist abhéngig von dem Eintrittsdatum der Bestandsbeschéf-
tigten. Bestandsbeschéftigte, die am 01.August 2019 oder davor in ein Beschaftigungs-
verhéltnis mit den Bodden-Kliniken eingetreten sind, erhalten eine Einmalzahlung in Héhe
von 900,00 €. Bestandsbeschéftigte, die nach dem 01.August 2019 in ein Beschafti-
gungsverhdltnis mit den Bodden-Kliniken eingetreten sind, erhalten die vorgenannte Ein-
malzahlung zeitanteilig in Héhe von 1/8 von 900,00 £ fir jeden vollen Monat, den die Be-
schéaftigten vor dem 01.April 2020 fir die Bodden-Kliniken tatig waren.

(3) Bestandsbeschaftigte, die in Teilzeit tatig sind, erhalten die Einmalzahlung anteilig, ge-
messen an ihrem Anteil an der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollbe-
schaftigten (§ 6 Abs. 1 b TV6D, Tarifgebiet Ost).

§ 8 Funktionsbezogene Zulagen
'Beschaftigte, die am 31.Marz 2020 einen individualvertraglich geregelten Anspruch auf eine funk-
tionsbezogene oder vergleichbare Zulage haben, behalten diese Zulage iber den 31.Méarz 2020

hinaus. ?Diese Zulagen werden nicht dynamisiert und fallen weg, wenn die diesbeziglichen ver-
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traglichen Regelungen enden oder die Voraussetzungen zur Zahlung der Zulagen nicht mehr ge-
geben sind.

§ 9 Zusatzurlaub

(1)

§ 10
(1)
@)

Die von den Bestandsbeschéftigten erdienten Anspriiche auf Zusatzurlaub aus dem Ka-
lenderjahr 2019 bleiben unangetastet und werden im Jahr 2020 gewéhrt. Es gilt fiir diese
Zusatzurlaubsanspriiche die Kappungsgrenze des § 37 Abs. 6 des Manteltarifvertrages
fir die nichtérztlichen Beschaftigten der Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten vom 31. Ja-
nuar 2012 (4 bzw. 5 Zusatzurlaubstage)

Fir das Kalenderjahr 2020 gilt Folgendes:

Im Zeitraum 01. Januar 2020 bis 31. Marz 2020 werden Anspriiche auf Zusatzurlaub nach
MaBgabe des § 37 des Manteltarifvertrages fur die nichtarztlichen Beschéftigten der Bod-
den-Kliniken Ribnitz-Damgarten vom 31. Januar 2012 erdient, wobei zu deren Ermittlung
die in § 37 Abs. 2 bis 4 genannten Werte (Arbeitstage, Nachtarbeitsstunden und Urlaubs-
tage) jeweils anteilig (mit einem Viertel) zur Anwendung kommen.

Im Zeitraum 01. April 2020 bis 31. Dezember 2020 kommen zur Ermittlung der Hohe des
Anspruches auf Zusatzurlaub die Regelungen des § 27 TV6D zur Anwendung, wobei die
in § 27 Abs. 1 TV6D genannten Monatszeitraume ab dem 01. April 2020 gerechnet wer-
den und die in § 27 Abs. 3.1 TV&D-K genannten Werte (Arbeitstage und Nachtarbeits-
stunden) jeweils Anteilig (mit drei Viertel) zur Anwendung kommen.

Bei der Ermittiung der zuséatzlichen Zusatzurlaubstage nach § 27 Abs. 2 TVOD werden fir
das Jahr 2020 die nach vorstehend a. ermittelten Zusatzurlaubstage nicht beriicksichtigt.

Die Bodden-Kliniken werden nach dem 31. Marz 2020 die nach MafBgabe des vorstehen-
den Unterabsatzes a. entstandenen Zusatzurlaubstage je Mitarbeiter fir das 1. Quartal
2020 feststellen, wobei hierfur die Kappungsgrenze des § 37 Abs. 6 des Manteltarifver-
trages fur die nichtarztlichen Beschéaftigten der Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten vom
31. Januar 2012 anteilig (zu einem Viertel) gilt. Fiir den Umgang mit Bruchteilen gilt § 26
Abs. 1 Satz 4 TVoD.

Flr Zusatzurlaubstage, fir die ab dem 01. April 2020 bis zum 31. Dezember 2020 ein An-
spruch erworben wurde, gelten drei Viertel der Kappungsgrenze des § 27 Abs. 4.1. TV6D-
K far das Jahr 2020 (29 Arbeitstage Gesamturlaub).

Die nach vorstehend a. ermittelten Zusatzurlaubstage entstehen am 01. April 2020.

Ubergangs- und Schlussvorschriften
Dieser Uberleitungstarifvertrag tritt am 01. April 2020 in Kraft.

Dieser Uberleitungstarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zu Ende
eines Kalenderjahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2024 gekiindigt werden.
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Ribnitz-Damgarten / Liibeck, den 23. Oktober 2019

Far di?'Bj)dden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH

Dr. Falko Milski Gunfér Bolke
Geschaftsfuhrer %ghéftsmhrer

Far die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Die Landesbezirksleitung Nord

Susanne Schoéttke Steffen Kuhhirt Christian Wélm
Landesbezirksleiterin Landesbezirksfachbereichsleiter ~ Verhandlungsfihrer
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